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Tito, 28/03/2023

Oggetto: Politica per I'attuazione dei requisiti fondamentali del lavoro FSC®

La societa PCC Giochi e Servizi S.p.A. si impegna a rispettare i requisiti
fondamentali del lavoro, come specificato dalla FSC-STD-40-004 e come gia
previsto dalla legge italiana sul lavoro. Per noi tali requisiti sono un fondamento etico
e morale.

PCC Giochi e Servizi dichiara:

La societa non tollerera lo sfruttamento dei bambini in nessuna delle sue attivita.
Nessuna persona di eta inferiore ai 18 anni € impiegata in lavori pericolosi o pesanti,
ad eccezione dei casi a scopo formativo nell'ambito delle leggi e dei regolamenti
nazionali approvati.

La societa proibisce e condanna le peggiori forme di lavoro minorile. Si tratta di
attivita che mettono in pericolo la sicurezza, la salute, l'integrita e la moralita dei
bambini, come tutte le forme di schiavitu, traffico di bambini, servitu per debiti,
servitu della gleba, lavoro forzato, uso nei conflitti armati, approvvigionamento di
droga, prostituzione minorile, pornografia infantile.

I nostri rapporti di lavoro sono volontari e basati sul mutuo consenso. Non tolleriamo
nessuna forma di lavoro forzato e obbligatorio.

Le nostre pratiche diimpiego e di occupazione non sono discriminatorie e sono volte
alle pari opportunita.

Rispettiamo e garantiamo la liberta di associazione e il diritto alla contrattazione
collettiva. Ciimpegniamo a negoziare in buona fede con le rappresentanze sindacali
per garantire un reciproco successo.

La diffusione della Politica sul lavoro sostenibile & effettuata attraverso una costante
attivita d’informazione e formazione. Tutto il personale deve essere consapevole dei

propri obblighi individuali.
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PCC Giochi e Servizi S.p.A. slimpegna inoltre a condividere e diffondere i suddetti

principi con tutto il personale e le altre Parti Interessate.

Umberto Favaro

(Amministratore Delegato)
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